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1. INTRODUZIONE E SCOPO 
Il presente Codice di Condotta stabilisce i principi e gli standard che ogni fornitore di Excen è tenuto a 
osservare. L’obiettivo è garantire una collaborazione basata su responsabilità sociale, rispetto dei diritti 
umani, tutela dell’ambiente e integrità etica, in linea con i valori aziendali di Excen. 

2. LAVORO E DIRITTI UMANI 
Excen richiede ai propri fornitori di assicurare condizioni di lavoro dignitose e rispettose dei diritti 
fondamentali. A tal fine è vietata qualsiasi forma di discriminazione nella selezione e nell’impiego del 
personale, così come è severamente proibito il lavoro forzato o qualsiasi pratica assimilabile alla tratta 
di esseri umani. L’età minima per l’assunzione deve essere conforme alle normative vigenti, mentre i 
lavoratori devono godere della libertà di aderire a associazioni sindacali e di contrattare 
collettivamente. 

3. SALUTE, SICUREZZA E BENESSERE 
I fornitori devono impegnarsi a creare ambienti di lavoro sicuri e salubri, conformemente alla 
legislazione applicabile, adottando procedure volte alla prevenzione dei rischi professionali. È 
necessario fornire ai dipendenti dispositivi di protezione individuale adeguati, documentare piani di 
emergenza e garantire formazione continua per la gestione delle situazioni critiche. Excen si attende 
un impegno costante per mantenere standard elevati di igiene e sicurezza. 

4. TUTELA AMBIENTALE 
La protezione dell’ambiente rappresenta un pilastro della strategia di Excen. I fornitori devono 
conformarsi a tutte le leggi e regolamenti ambientali applicabili, gestendo in modo responsabile 
sostanze pericolose e rifiuti. È incoraggiato l’impiego di tecnologie a basso impatto, la riduzione dei 
consumi energetici e delle emissioni inquinanti, nonché la promozione di processi di riciclo e l’uso di 
fonti rinnovabili. 

5. ETICA E INTEGRITA 
Excen pretende il massimo rigore in materia di etica commerciale. Qualsiasi forma di corruzione, 
estorsione o pratica illecita è espressamente vietata. I fornitori devono gestire con trasparenza regali 
e ospitalità, assicurando che non compromettano l’imparzialità delle decisioni aziendali. È altresì 
indispensabile garantire la riservatezza dei dati e proteggere la proprietà intellettuale di Excen. 

6. SEGNALAZIONI E MONITORAGGIO 
Per garantire l’osservanza del presente Codice, Excen ha istituito canali di segnalazione dedicati, anche 
anonimi, per riferire eventuali violazioni (https://excen.segnalazioni.net/). 
I fornitori sono tenuti a collaborare con audit periodici e a fornire evidenze documentali in caso di 
controllo. Excen si riserva il diritto di intraprendere azioni correttive, che possono includere la 
sospensione o la risoluzione dei rapporti contrattuali in caso di inadempienze gravi. 

https://excen.segnalazioni.net/
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7. IMPEGNO DELLA DIREZIONE E REVISIONE 
La direzione di ogni fornitore deve designare un referente responsabile per l’implementazione e il 
monitoraggio del Codice.  
Excen si impegna a programmare revisioni periodiche del documento per garantire la continuità 
dell’adeguamento alle normative e ai valori aziendali di Excen. 
 
 
San Donato Milanese, 13 giugno 2025,  
   
  Il Presidente  
Antonio Pacetti 
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